Ea‏ ترنامجح ماجستير المناهح العاد 


الفصل الدراسي الثانى 1437/1436ه_ 
الدكتور/ رياض بن طويرش المطرفي 


*نمودح هلدا تاا 


*نموذح ويلر 


النموذج هو الأسلوب أو 
النمط الذي ينبغي ان 
لتطوير المناهح الجديدة. 


فالنموذح يحقق الترتيب 


والتنظيم لطبيعة القرارات 
المتخذة وعملیات 


اا ر النموذج بمثابة الجانب العلمى 


التطبة لأية نظربة تربوية بصفة عامة 
ورت الهج صف اص 
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1- ا ليئة ا-همستفدة من|ا لموذح‎ CIEE 
. 2- دراسة خصائص|_لفراد ا-ايسيخدمهم, وتحديد‎ 


:دووهم فيا فمل 


تحديد عناصر اللموذج ( المتغيراى وا لىلاقات3 | 


اختيار نوع اللموذح تبعاً لأ_هدافه ققد غد کو 


.صباغة وتصور ا موضوع 5 


ك لمونجح فيصورته الهائية . (لطيفة -6 
TA 4 elma SG‏ 


.اللموذح , وأنيبظهر فيىجميع مراحل|الموذح 
.وضوح ا_لدافوقابلية مصادوها للتطور -2 
أنبوضح ا للموذج الفلاقة بينكافة عناصر ۴ 
الموج ن ا ARIE‏ 
أن يکونا -لموذج علىدوجة كبيرة r‏ 4 
| للتطوراتاؤثرة it‏ 


وضوح المنطق وا-فكر الذيينطلق منه -1 ۳ 


أزيكونمرتبطا 0 00 101 ی ر( -5 
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بناء المنهج يتمحور حول أربعة أسئلة: 

*ما هى الأهداف اأ 1 اغى على 
المدرسة أن تسعى لتحقيقها؟ 

*ما هي الخبرات التربوية التي يمكن توفيرها 
والتي يحتمل أن تحقق هذه الأهداف؟ 
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| Ralph Tyler Model 
أولا: الأهداف‎ 

*دراسة المتعلمين: تساعد على معرفة 

حاجاتهم. 

*دراسة الحياة المعاصرة خارح المدرسة: 

أهمية ارتباط التلميذ بالواقع. 
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. Ralph Tyler Model 
أولاً: الأهداف‎ 

تلى مرحلة اختيار الأهداف؛ مرحلة غربلتهاء 

وذلك عن طريق: 

*استخدام الفلسقة التربوية 

*استخدام سيكولوجيا التعليم 


تانياً: الخبرات التربوية 
تفاعل المتعلم ع لاا البيئة الخارجية, 
ا اختبارها في ا الأهداف 
oI‏ 
*لكکل هدف عدد من | لخىرات 


نالثا: تتا التربو. 
o |‏ ارا e‏ 
os‏ التنظيم الراً 
a‏ 


رابعاً: التقويم 


معرفة مدى ما تحقق من اهداف ومقدار 


*المقابلة 
*الملاحظة 
*الاستفتاء 


رابعاً: التقويم 
مصطلح «عينة التقويم» عند تايلر: 
الح جب ألا يکون شاملا لكل أنواع 


دند لیس ا ار تمل جميع 


رابعاً: التقويم 0 
8 ية 


*تحدىد 3 
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ملاحظا 0ے تايلر 
*اعتمد ع مصادر نهائية عبر ثاىته 
“ركز على الأهداف أكثر من س غبره © العناصر 
٠لا‏ يوجد تفاعل واضح بين ار النموذج كما 
لا توجد تغذية رأاجعة 
*تطوير المناهج لا يسير في خطوات ثابتة 
ومحددة؛ فالتطویر قد یکون فی عنصر من 


ملاحظا ‏ ع تايلر 
*أغفل النم ور 0 فمن غير 
الممكن التنبؤ تدقة ما بتعلمه المتعلم 
وطريقة تعلمه 
*تحديد الآأهداف يعد قيداً على تعلم المتعلمين 
وبخاصة تع ا 0 اا قصودة داخل 
المدرسة ا 
“اغفال احلا 00 الدراسية فی 


Hılda Taba Model 
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غة ر الحبراتٍ 
الحا e‏ المحنوق 
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يعمل على تأهيل الفرد للتعامل مع 
مختلف المواقف من خلال التفكير 
والتأمل وحل المشكلات. كذلك يساعد 
هذا النموذج أيضاً على التوصل إلى 
حلول للمشكلات وقياسها وتقويمهاء 
ويعد هذا النموذح من النماذح التعليمية 
المعرفية ( النظرية المعرفية). 


نموذح هیيلدا تایا ( ۲a2‏ aلا!٣‏ ): تنطلق 
هيلدا تابا (2aا۲a‏ aهلا۳1)‏ في نموذجها من 
فر ضیات تلات هی: 


حددت هيلدا تابا خطوات النموذج الذي جاءت به 
شا ا ا راجعة وتطوبر 


واكدت على اهمية الحاجات ونواحي السلوك 
المراد و کما تنتقد ا الاستدلالية 
: ا کر غلی اہ 
ائية لتطوير المنهج أي البدء 
لجزء الى الكل. 


خطوات تحقيق تا أ 0 ودح هيلدا تابا 
يحتوي نموذج هيلدا تابا على خمس خطوات رئيسية لتحقيق تطوير المنهج الدراسي 


تصميم وحده تمهيدية 
اختبار الوحدات التجريبية 

مراجعة الوحدات ودمجها 
enn ¥‏ 


الخطوة الأولى 5-1 
انتاح المدرسين لوحدات تعلىمىة حسب 
مستوى الصة آأ ا اا اة العلمية 


وتعری الوحدة 
بانها سلسله ذات معنی 
من الخبرات والأنشطة 
حول موضوع دراسي او 
مشکله يهنم بها 
المتعلمون 


ولتحقيق ذلك سيتم اتباع سلسة تتألف من 


:تمان < ات متتا 
1 تحديد الحاجات ا و هي 
الحاجات) 


2. صياعة الاهداف 

3. اختیار المحتوى 

4. تنظيم المحتوى 

5. اختيار الخبرات التعليمية 

6. تنظيم الخبرات التعليمية 

7. تحدید ما يمکن تقويمه وكيفية : 


8. التأكد من التوازن والتتابع 


1-8 تشخيص وتحدیيد الاحتیاجات 


يجب على آآ ا 07آ بتحليل 
مشکلات المجتمع وظروف الىسّة 
وتحدید حاجات N‏ 


. المفاهيم والافكار التي ستعلم. 
الاتجاهات والمشاعر التي ستنمى. 
طرق التفكير التي سوف تعزز. 


العادات والمهارات التي ستتفن . 


يقصد به طريقة الحصول على المحتوى العلمي وتحليل الحاجات 


وهذه الخطوة تعطى توجيها لإقتراح النقاط التي تؤّكد عليها في 
المحتوى العلمي وكذلك ضرورة انتقاء عدة مستويات من المحتوى 
عند ترکيبه وهي : 


1. الموضوع الرئيسي وابعاده. 3 


2. الأفكار الأساسية التي يدور حولها الموضوع. 


3. عينة ممثلة لكل جزء من المحتوى العلمي وال 
توضيح الأفكار الأساسية دون تفاصيل زائدة عن الى.. 


الزمانية والمكانية 
المجحتمع 


وكذلك مراعاة س واستعداد 
الم 1 ير“ و تەی : L‏ 
النمو للمرحلة. 


صلة المحتوى بالأهداف. 
اتساق المحتوى مع الواقع الاأجتماعي والتقافي. 


واستخدمت تاا ءا 


العملية الاولى : ل 


Sask al oath en leseegeie Lge ares aeetsa Leese lae التي‎ 


الاهداف الموضوعية 


الأسئلة وفق نموذح هيلدا تابا 
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يجب اختيار الخبرات الا ا والأنشطة التي 
نحقق تفاعل الطالب مع المحتوى قالطالب بكتشف المحتوى ال آأنشطة 


0 التتابع 
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يجب تنظيم الخبرات التعليمية بحيث تراعي عملية تشابهها وترتيبها عند التنفيذ مع 
مراعاة المعايير التالية: 

ال 

التتابع 

التوازن 

التكامل 


تنظيم المفاهيم داخل الأ ا ك باعل بحيوية كافية 
عند إتقان المعرفة وتغيير الا ا تتم بصورة اكثر أيجابية . 


تطوير منهج الحديث والثقافة (1) لطلاب المرحلة الثانوية في 
المملكة العربية السعودية في ضوء حاجات الطلاب ومشكلاتهم 


إعداد الطالب : سعيد عبدالله سعيد الشعلان 
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ا2016 


وعمليات وم حا :ى وتحديد مراحل 
القوة والضعف وذ )ع لزم من قرارات 
وإجراءات لتقوبم ما تم تجديده من قصور. 


الأمور والمعلمين والمسؤولين عن العملية التربوية والتعليمية وبه 


تحديد مدى قدرة المنهج على وضع الأهداف وتحقيقها ولنتمكن 
N | O‏ أساليب التقويم آآ ا 
المختلفة ` 


١‏ ملاحظة السلوك .المقابلة» 


الأکد من|لوازن‌واالتابع 8-8 


نصحت هيلدا المشتغلين بالمنهج بالتأكد من الانسجام في الأجزاء 
المختلفة لتدريس الوحدة والتتابع في الخبرات التعليمية والتوازن 
بين أنواع التعلم المختلفة . 


ثانيا :| ختبار الوحدات الدراسية 5-2 


المعلمون هم من يض ا ا o I‏ اسب 
تلاميذ صفوفهم فكان لإل 0 1 س 
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تعدل الوحدات التعليمية بجا ”إل 0 طلا وقدراتهم 


والموارد المتوفرة لهم وأسال o‏ المنهج مع 
ظروف كل ال ا 


منسقي المناهج مسؤولية وضع المبادئ والاعتبارات النظرية التي تقوم اساسا 


على بنية الوحدات وعملية اختيار المحتوى وأنشطة التعلم. 


ووضع حدود يمكن في إطارها ا ا ف رة الدراسة . 
وتوصي بوضع دليل للمعلم يوضح كيفية استخدام الوحدات التعليمية . 


اطار عام للوح ت 


بعد بناء الوحدات لابد من فحصها للتحقق من كفاية مداها 
ومناسبة نظام تتابعها ويتحمل المختص بالمنهج وضع الإطار 


۸N‏ دات الدراس ا 


* طالبت تابا إدارة الا ك ى نفيدها أثناء الخدمة حتى 
يتسنى للمعلمين ا ل فی صفوفهم . 


ن النموذح 
0 يتم تكوين الأهداف آل ا 0 لاب التى يحددها 
المعلمون. 


يختار المحتوى على أساس الأهداف التي تم تحديدها . بحيث يكون هناك تزاوج بين 
الاهداف والمحتوى . وكذلك لابد من تحديد صدق المحتوى . وأهميته. 


أما تنظيم المحتوى يعتمد على الخطوة الأولى للنموذج وهي 


المآخذ على نموذح هيلدا تابا 


تترك تطوير المنهاج إلى قرار شخص واحد وهو المعلم في حين يجب ان يكون 
عملا تعاونيا جماعآ ا ى و آولياء الامور. 


< نموذح خطى العلاقة ا ا ۳0 - ااه واحد ولیس دائريا أي لم 
تكتمل دائرة التفا ءا ك ٣ا‏ 
نموذح تخطيطي خدة آآ ا 7 0 ل المستوى التدريسي. 


> 


لم يتناول عمليات التنفيذ وعمليات التغذية الراجعة بين مختلف العناصر والتي 
تاتي من التقويم المستمر مع كل خطوة وليس مع التقويم النهائي . 


< اعتبار عناصر المه 3 إإإ ا جارات بينما يمكن دمجها 
في أربع عناصر فقط هي الأهداف التعليمية, المحتوى الخبرات التعليمية طرق 
التدريس والأنشط أا 


أشارت في نموذجها إلى ضرورة وضع متطلبات الثقافة < 
والمجتمع, إضافة لحاجات المتعلم كمصادر عند تخطيط 

البرنامح كله . ولكنها لم تذكر عند التخطيط للوحدات إلا 

. حاجات المتعلمين 


بوخد تذاخل بين المكؤنات والعمليات قى النموذج < 


و ال جميع عناصر النموذج من 
محتوى وتنظيم الخبرة اه POT‏ 
والأهداف كما اض بات مرں و مسدمر 
وهو ما هدف إليه بجعله نموذجاً حلقياً أي 


أنه لا يقف عند آخر خطوة وهي التقويم 
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أساس تحديد الغايات 
والاهداف العامة ' 1L‏ 1 
والأهداف الخاص ا 
TET‏ 3 
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| اختيار المحتوى أو (المادة الدراسية) الذي يمكن 
| .من خلاله تقديم أنواع معينة من الخبرات | 


تنظيم وتكامل الخبرات التعليمية والمحتوى آى 
التنسيق والترتيب والتكامل بين الخبرات 
.التعليمية المباشرة مع الخبرات غير المباشرة 


| اأختيار انشطة ووسائل التقويم لجمب 

النموذح .وهذا ياتى في نهاية عملية ناء 
.المنهج لياتي بعد ذلك التنفيذ 
١‏ فالتقويم لا يعتبر نهاية المطاف ,بل لا بد آنا 
1 بتصل مره أخرى بالأهداف وبعية العناصر فيا 
| حركة دائرية مستمرةا 


وبذلك لم تعد 
الأهداف شيئاً غامضاً 


ا ٠‏ 
الأهداف ' 


من الأساسيات في 
Ne‏ ول الغاىة 

والهدف وهي إحداث 
اتلم ذلك 
في تحدید 


e 
الغايات بعيدة المدى‎ 


ممیزات 


ا 


إن العملية التربوية والتعليمية 
مستمرة دائرية تربط 


ا RF‏ لكل من کل عناصرها ببعض خلال 

الغايات eV‏ والاهداف . دائرة E‏ 

أن التقويم لا يعتبر نهائياً بل وی بنتقی ویختا 

إنه يتصل بالأهداف والغايات مجموعة الخبرات التعليتية ‏ ا 

وبالتالي فهو يتصل ببقية المستخلصة من الأهداف 
العناصر الأخرى. 

أنه قسم الاهداف کک ا أن هناك تكاملاً واتساقاً بين 

نلاثة مستوياتِ هي :الغايات كل من المحتوى والخبرات ا 
والأغراض والأهداف الخاصة التعليمية 


عدار E‏ عص نماذح بناء 
المناهج الدراسية 


إن معظم ه النماذح قد وضعت تصورا 

لنظام المنهج وشكل العلاقة بين 
عناصره المختلفة دوںن أن تحوض قي 
شکل العلاقة بین نظام المنهح والنظم 
الأخرى المؤثرة فيه والمتفأعلة معه . 


إن النظام التعليمي بحاجة إلى أنموذج شامل لبناء 
المناهج الدراسية وتطويرهاً يعد حلقه الوصل بين 
OEE TE A EE EE‏ 


وكذا يوضح العلاقات بين عناصر المنهح ذاته كما 


